
6 .  M I D D L E  E A R T H :  
E M P L O Y M E N T  R E A D I N E S S  P R O G R A M ,
M E N T O R I N G  P R O G R A M

4 .  A N D R E  L .  G R E E R ,  L L C .  ( A L G ) :  M E N T O R I N G ,
P A R E N T  M E N T O R I N G ,  E N T R E P R E N E U R
W O R K S H O P S ,  S E L F - D E V E L O P M E N T  S U P P O R T
G R O U P S ,  P A R E N T I N G  W O R K S H O P S ,  M E N T A L
H E A L T H  G R O U P S

2 .  S P R I N G S  R E I N S :  E Q U I N E  T H E R A P Y  

5 .  E L L I E  M E N T A L  H E A L T H  -  C E N T R A L  J E R S E Y :  
O U T P A T I E N T  M E N T A L  H E A L T H  S E R V I C E S  -
I N D I V I D U A L ,  C O U P L E S  A N D  F A M I L Y  T H E R A P Y

S o m e r s e t  C o u n t y  O f f i c e  o f  Y o u t h
S e r v i c e s  &  T r i  C o u n t y  C M O  

F a l l  R e s o u r c e  F a i r

3. FUTURE PROJECT:  
OUTPATIENT COUNSELING

7 .  C A T H O L I C  C H A R I T I E S ,  D I O C E S E  O F  M E T U C H E N :
C R I S I S  I N T E R V E N T I O N ,  C O U N S E L I N G
I N D E P E N D E N T  L I V I N G ,  C H I L D C A R E ,  S U P E R V I S E D
V I S I T A T I O N ,  C A S E  M A N A G E M E N T

1 4 .  T H E  A S S E S S M E N T  C E N T E R  A T  C P A T ;  C E N T E R  F O R
P S Y C H O L O G I C A L  A S S E S S M E N T  A N D  T R E A T M E N T ;  C P A T  D A Y
P R O G R A M :  
P S Y C H O L O G I C A L / B E H A V I O R A L  E V A L U A T I O N S ,
C O U N S E L I N G / P S Y C H O T H E R A P Y ,  D A Y  P R O G R A M ,
P R E V O C A T I O N A L  &  S U P P O R T E D  E M P L O Y M E N T  S E R V I C E S  

9 .  H I G H  F O C U S  C E N T E R S :  
M E N T A L  H E A L T H  &  S U B S T A N C E  U S E  D I S O R D E R
T R E A T M E N T  P R O G A M S ,  I N T E N S I V E  O U T P A T I E N T
P R O G R A M  &  P A R T I A L  H O S P I T A L  P R O G R A M S  F O R
A D O L E S C E N T S  &  A D U L T S

10. PENN MEDICINE PRINCETON HOUSE BEHAVIORAL HEALTH: 
MENTAL HEALTH/CO-OCCURRING TREATMENT, INPATIENT
PARTIAL HOSPITAL PROGRAMS & INTENSIVE OUTPATIENT
PROGAMS

1 1 .  F A M I L Y  C R I S I S  I N T E R V E N T I O N  U N I T :  
C R I S I S  I N T E R V E N T I O N  &  F A M I L Y  T H E R A P Y ,  C A S E
M A N A G E M E N T  &  R E F E R R A L  F O R  F A M I L Y  C O N F L I C T ,
R U N A W A Y  A N D / O R  T R U A N C Y  B E H A V I O R S  O F  Y O U T H

1 2 .  N E W  J E R S E Y  C E N T E R  F O R  T O U R E T T E  S Y N D R O M E  –
N J C T S :  
F A M I L Y  S U P P O R T ,  P R O F E S S I O N A L  E D U C A T I O N  &
O U T R E A C H ,  S U P P O R T  F O R  R E S E A R C H ,  B E T T E R
T R E A T M E N T S  &  A  C U R E

1 5 .  B R I D G E W A Y  P E S S  ( P S Y C H I A T R I C  E M E R G E N C Y
S C R E E N I N G  S E R V I C E S ) :  
O N E  O F  2 5  P E S S  S C R E E N I N G  C E N T E R S  I N  N J ,  P R O V I D E
R A P I D  A C C E S S  T O  A S S E S S M E N T  &  L I N K A G E  T O
T R E A T M E N T  S E R V I C E S  T O  C H I L D R E N  &  A D U L T S  I N
S O M E R S E T  C O U N T Y ,  A T  A N Y  S T A G E  O F  A  M E N T A L
H E A L T H  C R I S I S

1 3 .  C A R E  C O U N S E L I N G  C E N T E R :  
I N  H O M E  C O U N S E L I N G ,  O U T P A T I E N T
C O U N S E L I N G ,  I M M I G R A T I O N  S E R V I C E S

8 .  A  N E W  W A Y  C O U N S E L I N G  A N D
P S Y C H O T H E R A P Y :  
M E N T A L  H E A L T H  C O U N S E L I N G  F O R  C H I L D R E N ,
A D O L E S C E N T S ,  A D U L T S ,  C O U P L E S  &  F A M I L I E S

1 6 .  T R I  C O U N T Y  C A R E  
M A N A G E M E N T  O R G A N I Z A T I O N :  
C A R E  M A N A G E M E N T  S E R V I C E S  F O R  Y O U T H  W I T H
C O M P L E X  N E E D S  I N V O L V I N G  M E N T A L  H E A L T H ,
B E H A V I O R A L  H E A L T H ,  D E V E L O P M E N T A L
C H A L L E N G E S ,  S U B S T A N C E  U S E  I S S U E S

1 .  P R A C T I C A L  I N S I G H T S  L L C :  
O U T P A T I E N T  C O U N S E L I N G

1 7 . R I C H A R D  H A L L  C O M M U N I T Y  H E A L T H  &  W E L L N E S S
C E N T E R :
I N D I V I D U A L / G R O U P  T H E R A P Y ,  R E C O V E R Y  S U P P O R T S ,
S U P P O R T E D  E M P L O Y M E N T ,  H O U S I N G  A S S I S T A N C E ,
M E D I C A T I O N  M A N A G E M E N T ,  I N V O L U N T A R Y
O U T P A T I E N T  C O M M I T M E N T ,  C A R E  M A N A G E M E N T ,
N U R S E  C A R E  C O O R D I N A T I O N  &  O U T P A T I E N T  M E N T A L
H E A L T H  &  C O - O C C U R R I N G  S E R V I C E S

18. SAFE+SOUND SOMERSET:
DOMESTIC AND SEXUAL VIOLENCE SURVIVORS’
SERVICES 

1 9 .  H O P E S  C O M M U N I T Y  A C T I O N  P A R T N E R S H I P  I N C . :  
F R E E  I N F A N T /  T O D D L E R  E D U C A T I O N ,  F R E E  P R E S C H O O L ,
&  F R E E  P R O G R A M S  F O R  E X P E C T A N T  M O T H E R S

2 0 .  S O M E R S E T  C O U N T Y  L I B R A R Y  S Y S T E M  O F  N J :
L I B R A R Y  S E R V I C E S

2 1 .  E M P O W E R  S O M E R S E T :
E M P O W E R  I N D I V I D U A L S / F A M I L I E S  T O  M A K E  P O S I T I V E
L I F E S T Y L E  C H O I C E S  B Y  P R O M O T I N G  H E A L T H Y ,  D R U G -
F R E E  C O M M U N I T I E S  T H R O U G H  E D U C A T I O N ,
C O L L A B O R A T I O N ,  &  C O N N E C T I O N S  T O  R E S O U R C E S

2 2 .  H U N T E R D O N  C O U N T Y  L I N K  T R A N S P O R T A T I O N
S Y S T E M :  
C O N N E C T S  P E O P L E  &  B U S I N E S S E S  T O  S A F E ,
S U S T A I N A B L E  T R A V E L  I N F O R M A T I O N  T H A T  E N H A N C E S
Q U A L I T Y  O F  L I F E  &  C R E A T E S  A  V I B R A N T  E C O N O M Y

2 3 .  Z U F A L L  H E A L T H :  
M E D I C A L ,  D E N T A L ,  A N D  M E N T A L  H E A L T H
S E R V I C E S  T O  T H O S E  W I T H  A N D  W I T H O U T
H E A L T H  I N S U R A N C E

24. FAMILY SUPPORT ORGANIZATION OF HUNTERDON,
SOMERSET & WARREN: 
SUPPORT, EDUCATION & ADVOCACY FOR CAREGIVERS
OF CHILDREN WITH SPECIAL NEEDS

2 5 .  O N E  F A M I L Y  O N E  F I G H T ,  I N C :
L O C A L  N O N P R O F I T  I N  S O M E R S E T  T H A T  H A S  E V E N T S  D U R I N G
G U N  V I O L E N C E  A W A R E N E S S  M O N T H ,  G I V E A W A Y  A
S C H O L A R S H I P  T O  H S  S E N I O R S ,  S T A R T I N G  N E W  S U P P O R T
G R O U P S  &  W O R K S H O P S  I N  2 0 2 4



3 2 .  J U V E N I L E  I N S T I T U T I O N A L  S E R V I C E S  A N D  O N E  S T O P
C A R E E R  C E N T E R :
F I R E W A T C H  P R O G R A M ,  J U V E N I L E  J U S T I C E  I N T E N S I V E
C A S E  M A N A G E M E N T ,  T H E  Q U E S T I O N  &  A N S W E R  L I N E
( Q A L ) ,  O N E  S T O P  A S S I S T  W I T H  R E - E N G A G E M E N T  I N T O
T H E  W O R K F O R C E ;  C A R E E R  A S S E S S M E N T S ,  R E S U M E
R E V I E W ,  C A R E E R  C O U N S E L I N G ,  Y O U T H  E M P L O Y M E N T
S E R V I C E S  ( Y E S )  P R O G R A M  F O R  Y O U T H  A G E S  1 6 - 2 4 ,
F R E E  P U B L I C  A C C E S S  S P A C E  W I T H  C O M P U T E R S ,
P R I N T E R S ,  F A X  &  P H O N E ,  F R E E  L I T E R A C Y  C L A S S E S
( H S E ,  A B E  A N D  E S L )  A R E  A V A I L A B L E

S o m e r s e t  C o u n t y  O f f i c e  o f  Y o u t h
S e r v i c e s  &  T r i  C o u n t y  C M O  

F a l l  R e s o u r c e  F a i r

3 0 .  M O N T G O M E R Y  Y O U T H  A C T I O N  B O A R D  ( Y A B ) :
S P R E A D  A W A R E N E S S  O F  Y O U T H
E M O T I O N A L / B E H A V I O R A L  H E A L T H  N E E D S ,  S H A R E
B E H A V I O R A L  H E A L T H  R E S O U R C E S  F O R
Y O U T H / F A M I L I E S  &  A D V O C A T E  F O R  Y O U T H
B E H A V I O R A L  H E A L T H  N E E D S

3 1 .  S O M E R S E T  C O U N T Y  V O - T E C H :  
C T E  H I G H  S C H O O L  F O R  T R A D E S  &  M E D I C A L
S C I E N C E S

3 3 .  S K N  F O U N D A T I O N :
S U P P O R T  G R O U P S ,  I E P  C O N S U L T A N C Y  S E R V I C E S ,  P E P
( P A R E N T  E M P O W E R M E N T  P R O G R A M

2 6 .  H O M E  O F  S O M E R S E T  C O U N T Y :
P R O V I D E S  A  C O N T I N U U M  O F  C A R E  F O R  A T - R I S K
F A M I L I E S ;  E M E R G E N C Y  S H E L T E R  T H R O U G H  H O U S I N G -
B A S E D  P R O G R A M S ,  P R O F E S S I O N A L  S E R V I C E S ,
P R O F E S S I O N A L  S T A F F  &  V O L U N T E E R S  P R O V I D E  B A S I C
S E R V I C E S  I N  A  S U P P O R T I V E  &  R E S P E C T F U L  W A Y  T H A T
S T R E S S E S  H U M A N  D I G N I T Y / E M P O W E R M E N T

2 8 .  D C F -  D I V I S I O N  O F  C H I L D  P R O T E C T I O N  A N D
P E R M A N E N C Y :
C H I L D  P R O T E C T I O N  S E R V I C E S ,  R E S O U R C E  H O M E S
S U P P O R T

2 7 .  N O R W E S C A P :  
E D U C A T I O N  R E S O U R C E S ,  E M P L O Y M E N T  S U P P O R T ,
F I N A N C I A L  C A P A C I T Y  P R O G R A M S ,  H E A L T H /
N U T R I T I O N  P R O G R A M S ,  H O U S I N G  &  C O M M U N I T Y
D E V E L O P M E N T  R E S O U R C E S

3 4 .  M C  K I N N E Y - V E N T O  E D U C A T I O N  F O R
H O M E L E S S  C H I L D R E N :  
E N S U R E S  H O M E L E S S  C H I L D R E N / Y O U T H  H A V E
E Q U A L  A C C E S S  T O  A  F R E E ,  A P P R O P R I A T E
P U B L I C  E D U C A T I O N  &  C A N  E N R O L L  I N / A T T E N D
S C H O O L .  T H E  P R O G R A M  F U N D S  S U P P L E M E N T A L
A C A D E M I C  S U P P O R T  S E R V I C E S  F O R  H O M E L E S S
C H I L D R E N / Y O U T H  T O  E N S U R E  T H E I R  S C H O O L
S U C C E S S

3 5 .  N J 4 S :  
S T U D E N T  S U P P O R T  S E R V I C E S / P R E V E N T I O N
S E R V I C E S

3 6 .  M U L T I P L Y  G R O U P  I N C :  
S U P P O R T  C O O R D I N A T O R  ,  R E H A B I L I T A T I O N  S E R V I C E S

3 7 .  T H E  C E N T E R  F O R  G R E A T  E X P E C T A T I O N S :
A D O L E S C E N T  M O M M Y  &  M E  R E S I D E N T I A L  P R O G R A M

3 8 .  V I S I O N S  A N D  P A T H W A Y S :  
Y O U T H  R E S I D E N T I A L  F A C I L I T I E S ,  O U T R E A C H  &  L I F E
S K I L L S  S E R V I C E S

3 9 .  C A S A  O F  S O M E R S E T ,  H U N T E R D O N  &  W A R R E N
C O U N T I E S :  
C O U R T  A P P O I N T E D  S P E C I A L  A D V O C A T E  ( C A S A )
V O L U N T E E R S ,  F A M I L Y  C O U R T ,  A D V O C A V Y  F O R  C H I L D
V I C T I M S  O F  A B U S E  &  N E G L E C T

4 0 .  S O M E R S E T  C O U N T Y  P R O S E C U T O R ’ S  O F F I C E :
A D V O C A C Y  S E R V I C E S  T O  V I C T I M S  O F  A B U S E  -
F O R E N S I C  I N T E R V I E W S  &  R E F E R R A L S  T O
C O M M U N I T Y  R E S O U R C E S

2 9 .  O F F I C E  O F  N E W  A M E R I C A N S  -  N J  D E P T .  O F
H U M A N  S E R V I C E S :
P R O M O T I O N  O F  N E W  J E R S E Y  -  D H S  P R O G R A M S

Thank you for
joining us!


