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Hace veinticinco anos, familias de Nueva Jersey se unieron con una idea
sencilla pero muy importante: los nifios y jovenes con desafios de salud
conductual necesitaban mds que un sistema con servicios separados.

Necesitaban apoyo coordinado y basado en la comunidad para ayudarles a
tener éxito en su hogar, en la escuela y en su comunidad. Lo que comenzd como
un movimiento de padres y madres que querian mejorar los servicios para sus
hijos se ha convertido en uno de los Sistemas de Atencién para Nifios (CSOC)
mds completos del pais. Hoy, esa visidon sigue mejorando la vida de miles de
ninos, jbvenes y familias cada ano. A través de las Organizaciones de Manejo de
Casos (CMOs), los Servicios de Respuesta Mévil y Estabilizacion, las
Organizaciones de Apoyo Familiar, los proveedores de salud conductual y
muchos otros colaboradores comunitarios, Nueva Jersey ha creado una red de
apoyo que ayuda a los jévenes con necesidades de salud mental, trastornos
por consumo de sustancias y discapacidades intelectuales y del desarrollo a
recibir los servicios adecuados en el momento adecuado. Este trabajo
coordinado ha fortalecido a las familias, ha reducido las hospitalizaciones y las
colocaciones fuera del hogar que no eran necesarias, y ha demostrado que los
ninos obtienen mejores resultados cuando reciben apoyo en sus hogares,
escuelas y comunidades. Uno de los mayores logros del CSOC ha sido ayudar a
las familias a crear conexiones fuertes con su comunidad. Aunque las CMOs
trabajan de manera intensiva con las familias durante un tiempo limitado, su

objetivo va mucho mas alld de atender una crisis. Ayudan a las familias a
establecer relaciones duraderas con escuelas, proveedores de atencidn

médica, programas recreativos, grupos de apoyo entre pares y otros recursos
comunitarios que contintan brindando apoyo en el futuro. Ademads, las CMOs
trabajan junto a los padres y cuidadores para superar el miedo, el estigma 'y la
incertidumbre que muchas veces impiden que las familias busquen ayuda. Al
fortalecer a las familias y sus conexiones con la comunidad, ayudan a crear unad
base sélida que continla mucho después de que terminan los servicios de
manejo de casos.
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Mientras celebramos este importante aniversario, también reconocemos que el
trabajo continta evolucionando. La gobernadora Mikie Sherrill ha identificado la salud
mental de los jobvenes como una prioridad de su administracion. Sus iniciativas
incluyen ampliar los servicios de salud conductual en las escuelas y proteger a los
ninos de los riesgos para la salud mental relacionados con el entorno digital y el uso
de internet. Estas prioridades reflejan muchos de los desafios que enfrentan las
familias hoy en dia y destacan la importancia de contar con un sistema de atencion
coordinado. Las Organizaciones de Manejo de Casos (CMOs) de Nueva Jersey estdn
especialmente preparadas para apoyar estos esfuerzos.Durante mdas de veinte anos,
las CMOs han coordinado con éxito los servicios entre escuelas, proveedores de
atencidon médica, agencias que atienden a nifos y organizaciones comunitarias,
asegurando que los jévenes con necesidades complejas reciban una atencion
continuag, coordinada y centrada en la familia. A medida que se amplian los servicios
en las escuelas, las CMOs pueden ayudar a que estos nuevos recursos complementen,
y no dupliquen, la red de servicios de salud conductual y apoyo comunitario que ya
existe en todo el estado. Ademds, a medida que aumentan las preocupaciones sobre
las redes sociales, el acoso cibernético y la seguridad en lineq, las CMOs contindan
siendo aliados importantes para conectar a las familias con recursos de educacion,
prevencién y tratamiento. La Asociacién de Organizaciones de Manejo de Casos de
Nueva Jersey (NJCMO) agradece la oportunidad de reunirse con miembros del equipo
de la gobernadora Sherrill para hablar sobre las importantes contribuciones que las
CMOs han realizado a lo largo de la historia del CSOC y el papel fundamental que
siguen desempenando para fortalecer el sistema de salud conductual infantil de
Nueva Jersey. Estas conversaciones reflejan un compromiso compartido con la
colaboracion y el reconocimiento de que el éxito continuo del estado depende de
seguir construyendo sobre la sélida base creada durante los Ultimos 25 anos. Al mirar
hacia atrds, los padres y madres que imaginaron un sistema mejor para sus hijos
seguramente estarian orgullosos de todo lo que se ha logrado. Su suefio se ha
convertido en una red estatal que cambia vidas todos los dias. Mientras celebramos
los 25 afos del CSOC, también miramos hacia el futuro con confianza. Gracias a la
colaboracion, la innovacion y la inversion continua, Nueva Jersey seguird siendo un
lider nacional en garantizar que cada nifo, joven y familia tenga la oportunidad de
crecer, prosperar y alcanzar su maximo potencial.



;' Historia de Exito Juvenil

La Historia de Exito Juvenil de esta edicién trata sobre Maddox T. Tras ol
derivacion de CMO, Maddox se estaba desviando hacia un camino &®
peligroso que involucraba el consumo de sustancias, la dificultad para \g
tomar decisiones y la ruptura de la confianza dentro de varias relaciones

familiares y con sus companeros.
Tras varios sustos que estuvieron a punto de costarle la salud y el bienestar, se

dedicd a usar el apoyo que se le habia brindado. Con el apoyo de su familia y del
equipo para el nifo/a y la familia, comenzé a reconstruir su vida. Maddox fue capaz
de defenderse a si mismo en las reuniones del equipo de estudio del nifio/q,
sefialando que regresar a su colocacion escolar en el distrito lo llevaria de nuevo
por el camino equivocado. Finalmente, volvié a asistir a clase presencialmente en
una nueva colocacidon y se dedicd a mejorar sus resultados académicos. El camino
para Maddox no fue facil, pero cada desafio continué haciéndolo mas fuerte. Hoy
en dia, estd prosperando y planea seguir una carrera en mecdnica automotriz
especializada en automoéviles europeos. Ha desarrollado un fuerte sentido de
confianza y espera compartir su historia en un esfuerzo por ayudar a otros a tomar
decisiones mds positivas, demostrando que no importa cudn lejos caiga alguien,
siempre es posible levantarse de nuevo y crear una forma mds positiva de vivir la
dnica vida que se nos da.

Creciendo en Grandeza -

Alguna vez le resulta dificil ver el lado positivo de las cosas? Esto se debe a que
nuestros cerebros no estdn disefados para hacernos felices; su funcién principal es
mantenernos vivos. Como resultado, a menudo notamos los aspectos negativos mas
rdpidamente. Sin embargo, estar constantemente en modo de supervivencia puede
ser agotador. Es posible volver a entrenar nuestro cerebro, pero al igual que entrenar
para un deporte, requiere tiempo y esfuerzo. Cuando nos tomamos un respiro y nos
fijamos en las pequefias cosas que van bien en nuestras vidas, nos resulta mas facil
volver a apreciarlas en el futuro. Con el tiempo, este pensamiento positivo puede
volverse mds natural. Enfocarnos en lo positivo también puede ayudarnos a sentirnos
mas felices y equilibrados. Entonces, por qué no intentarlo este mes? ¢Qué tiene que
perder ademds de negatividad?

TCCMO ofrece pequefios entrenamientos virtuales grupales de
Corazon Nutrido dos veces al mes.

Haz clic aqui para mas informacion sobre el Método del
Corazon Nutrido
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Conociendo a TCCMO: Apreciacion del Personal
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El viernes 15 de mayo, el personal de Tri County Care Management Organization se
reunid para celebrar un animado Dia de Agradecimiento al Personal, lleno de risas,
trabajo en equipo y competencia amistosa. Inspirado en la proxima Copa Mundial
de la FIFA 2026, el evento contd con la participacién de empleados que lucieron
con orgullo camisetas, colores y atuendos representando a diferentes paises y a
sus equipos deportivos favoritos. Durante la jornada, los participantes disfrutaron
de juegos al aire libre y actividades que promovieron el comparnerismo y la
colaboracioén. Entre las favoritas estuvieron las carreras de relevos, las divertidas
rondas de sillas musicales y un entretenido juego de Jeopardy, que despertd el
entusiasmo y la energia de todos los presentes. Ademdas de las actividades
recreativas, el personal compartié un delicioso almuerzo ofrecido por un camién
de comidaq, creando un espacio para relajarse, fortalecer vinculos y disfrutar juntos
fuera del entorno laboral. También se entregaron numerosos premios, lo que
anadié aun mdas emocién a la celebracién. Mas alld de la diversion, el evento fue
una oportunidad para reconocer la dedicacién, la compasion y el compromiso
que el personal de Tri County CMO demuestra cada dia al servir a los jovenes y sus
familias. El Dia de Agradecimiento al Personal reafirmé el compromiso de la
organizacidn de valorar a sus empleados, fortalecer el trabajo en equipo y
fomentar una cultura laboral positiva basada en el apoyo mutuo y el sentido de
comunidad.

Eventos de Tri County CMO

Cada aro, TCCMO y Family Support Organization (FSO) organizan el picnic anual
para familias y la comunidad. Este ano, asistieron alrededor de 450 j6venes,
familias, proveedores y personal. El picnic da la bienvenida a los jovenes inscritos
actualmente en TCCMO, a los jévenes que han hecho la transicion fuera de TCCMO
y a las familias que reciben servicios de salud mental dentro de nuestros tres
condados. Durante los dltimos 13 anos, el evento ha proporcionado un espacio
seguro y de apoyo para que las familias se relajen, se relacionen y disfruten del
tiempo juntos. Las actividades de este ano incluyeron comida, postres, masica,
natacion, un drea sensorial, autos chocones, una cabina de fotos y mds. Todos
recibieron una bolsa de playa, una toalla y otras golosinas de parte de TCCMO. Las
familias se fueron sintiéndose conectadas, apoyadas y emocionadas por crear
recuerdos mds positivos durante el verano.



Rincdn Comunitario:
sounds of Tomorrow

Tri County CMO se enorgullece de
colaborar con Sounds of Tomorrow
Academy en Somerset, NJ, una
organizacién de desarrollo creativo
dedicada a brindar a jovenes y adultos
habilidades vocacionales, educativas y
para el enriquecimiento personal. A través
de capacitacién préctica en musica,
medios de comunicacién y artes, los
participantes desarrollan confianza,
creatividad y preparacién profesional
mientras aprenden de experimentados
profesionales de la industria. La Division
de Mentoria de la Academia conecta a
jovenes en situacion de riesgo con
mentores experimentados que les
brindan orientacion, motivacion y apoyo
para fomentar su crecimiento personal y
éxito. El 20 de junio de 2026, Sounds of
Tomorrow Academy recibid a los jovenes
de Tri County CMO y a sus familias en una
Expo de Experiencias Creativas Inmersivas
en su estudio de Somerset. Los
participantes exploraron la produccion de
pbdcast, la grabacién musical y la
produccidén cinematogrdfica mediante
talleres interactivos, antes de presentar
los proyectos creativos que desarrollaron
durante el dia. Tri County CMO agradece
su alianza con Sounds of Tomorrow
Academy y espera seguir ofreciendo mas
oportunidades que inspiren la creatividad,
empoderen a los jévenes y fortalezcan las
comunidades a las que servimos con
orgullo. Haga clic abajo para mas
informacion o para referir a un nifo.

Sounds of Tomorrow

Orgullo en la Colaboracion

Dreamweaver Gamp

Dreamweaver Equine Center es una
instalacién ecuestre de primer nivel
en el condado de Hunterdon que
ofrece actividades asistidas por
equinos para personas de todas las
edades y habilidades. Este verano,
Dreamweaver se asociard una vez
mas con Tri County CMO para
ofrecer dos experiencias Unicas de
campamento de equinoterapia, que
incluyen un campamento de dia y
un campamento de una semana.
Los caballos se comunicany
responden a través del lenguaje
corporal, por lo cual los
participantes deben saber
reconocer y adaptar sus emociones
y comportamientos para poder
trabajar bien con ellos. A través de
estas interacciones, los jévenes
desarrollan habilidades de
comunicacion positiva, regulacion
emocional y estrategias de
afrontamiento saludables que se
pueden aplicar a la vida diaria.

La misidbn de Dreamweaver es
ofrecer un entorno seguro y
culturalmente sensible, en el que la
amabilidad sea el pilar fundamental
para promover el bienestar social y
mental de la comunidad y las zonas
circundantes. Tri County se
enorgullece de asociarse con
Dreamweaver y apoyarlo para
ofrecer estas experiencias
significativas.


https://www.tricountyresourcenet.org/search/sounds-of-tomorrow-academy/

Para su informacion (

El Mes del Orgullo de la Discapacidad se celebra cada mes de Julio para celebrar la
identidad y la comunidad de las personas con discapacidad, conmemorar el
aniversario de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with
Disabilities Act, ADA) e impulsar la inclusion plena en la vida cotidiana. El tema de 2026
es "El mundo funciona mejor con nosotros’. Muchas personas con discapacidades
todavia enfrentan barreras para ser plenamente incluidas y valoradas. La discapacidad
es parte de la diversidad humana y las personas la experimentan de diferentes
maneras. Julio ha sido un mes importante en la historia de los derechos de las personas
con discapacidad desde que el presidente George H.W. Bush promulgé la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA) en 1990. Esta ley histérica prohibia la
discriminacion contra las personas con discapacidades, y en julio de ese mismo ano, se
celebr6 el primer Dia del Orgullo de la Discapacidad en Boston. Para obtener mas
informacion sobre la ADA.

Recursos en ADA.gov

Cada mes de agosto, el Mes Nacional del Bienestar nos invita a reflexionar y
centrarnos en nuestra salud mental, fisica y emocional. Desarrollar hdbitos
saludables, incluso en pequenas acciones puede tener un impacto duradero en el
bienestar de cada persona. Por lo general, comienza con elecciones simples que son
parte de la rutia diaria de una persona. Hacer ejercicio, mantenerse hidratado y
tomarse un tiempo para reiniciarse diariamente puede afectar significativamente la
forma en que nos sentimos y funcionamos como seres humanos. Algunas ideas para
empezar incluyen: mover el cuerpo con regularidad, manténgase hidratado, dé
prioridad al descanso, tdmese descansos mentales y practique la gratitud. El Mes
“_,Nacional del Bienestar es una oportunidad perfecta para detenerse, reflexionar y

A 4 reiniciarse.
a

o
|

Septiembre es el mes nacional de la prevencion del suicidio. El suicidio es un
importante problema de salud publica que afecta a las personas
independientemente de su situacidn econdémica, raza, género o etnia. Este mes estd
dedicado a reconocer las senales de advertencia del suicidio, fomentar
conversaciones abiertas sobre la salud mental y conectar a las personas con
tratamientos y recursos comprobados. La Linea Nacional de Prevencion del Suicidio
brinda apoyo emocional confidencial a personas en crisis suicida o angustia
emocional las 24 horas del diq, los 7 dias de la semana, en todo Estados Unidos. El
9-8-8 estd disponible a través de llamada o mensaje de texto y chat en linea.
Obtenga mds informacion sobre este mes tan importante abajo

SAMHSA NAMI NJ 988 Lifeline



https://www.ada.gov/resources/?filters=
https://naminj.org/resources/
https://988lifeline.org/
https://www.samhsa.gov/mental-health/suicidal-behavior

QUE ESTA OCURRIENDO?

i Tri County CMO
b’
ﬁ Training Department W impactful

Is offering the following IMPACTFUL film screenings to our school and community parts '_ ¥
Choose one or all of the social impact films in the Mental Health Trilogy wmnu mm,.
Film Screenings will be followed by post-film community panel discussion and Q&A. N

Please mmc.: the TCCMO Training Department @

;QUIERES UNA MEJOR CONEXION
CON TU HIIO?

ENTONCES MIRA ESTO

QO Nurtured Heart Approach.

EL ENFOQUE DEL CORAZON NUTRIDO ES UN CONIJUNTO ESENCIAL DE
ESTRATEGIAS PARA TRANSFORMAR A 105 NINOS MAS INTENSOS:

» TRANSFORMAR LA FORMA EN QUE LOS NINOS SE PERCIBEN A
S{ MISMOS, A SUS CUIDADORES Y AL MUNDO QUE LOS RODEA

* ENSENARLES A LOS NINOS QUE RECIBIRAN RECONOCIMIENTO
A TRAVES DE CONDUCTAS POSITIVAS

* VER LA INTENSIDAD COMO UNA CUALIDAD PODEROSA QUE, SI
SE DESARROLLA CORRECTAMENTE, PUEDE IMPULSAR A LOS
NIMOS A ALCANZAR LOGROS ASOMBROSOS

proven strategies, and pu'u:ﬂ'n'.ll'u;u':htl.l'\l.tzsm'lmil:cllrv'lU

Fonasty, C4Spect, STBAE:Y, Eiss MIEConlsciol g ESTO SE LLEVARA A CABO VIRTUALMENTE DOS VECES AL MES.

maodeling empathy and resilience to transform.
ENERO 13, 2026 FROM 6PM- 830PM
HWiTd & ABRIL 14, 2026 FROM 6PM- 830PM
r JULIO 14, 2026 FROM 6PM- 830PM
OCTUBRE 13, 2026 FROM 6PM- 830PM
COMUNIQUESE CON JANET HREHOWESIK PARA REGISTRARSE EN
EL JHREHOWESIK@TRICOUNTYCMO.ORG
O ESCANEE AQUI PARA INSCRIBIRSE

Listo/a para causar un gran impacto?

Aséciate con nosotros para recaudar fondos para las familias de Tri County
CMO! Envia un correo electrénico a damosetricountycmo.org  hoy!

O haz clic en el botdn de abajo para DONAR directamente desde nuestro sitio web!

DONATE @


https://www.tricountycmo.org/?page_id=789
mailto:damos@tricountycmo.org

o County CMo
/

MIEMBROS DE LA JUNTA

Harshal Shah- Board Chair Lesley Schwarzman

Melissa Fowler - Vice Chair Alina Wells
David Yazujian - Secretary Linda Di Filippo
Pam Jacobs - Treasurer Jack Auzinger

COMO SER REFERIDO A TRI COUNTY CMO

PerformCare puede ayudar a un padre o tutor a conectar a su hijo con
los servicios del Children's System of Care. El personal de PerformCare
estd disponible las 24 horas del diqg, los 7 dias de la semana para brindar
evaluacion y orientacién a las familias que enfrentan desafios para
su funcionamiento y bienestar.

PerformCare [ Contracted Systems Administrator (csa)
1-877-652-7624

> Performcare website «

> Video de bienvenida a PerformCare «

Siguenos en nuestras redes sociales

@ O A O


https://www.instagram.com/tricountycmo/
https://www.facebook.com/tricountycmo
http://www.tiktok.com/@tricountycmo
https://www.youtube.com/@TriCountyCMO-WHS
http://www.performcarenj.org/
https://www.performcarenj.org/families
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