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Hace veinticinco años, familias de Nueva Jersey se unieron con una idea
sencilla pero muy importante: los niños y jóvenes con desafíos de salud
conductual necesitaban más que un sistema con servicios separados.

Necesitaban apoyo coordinado y basado en la comunidad para ayudarles a
tener éxito en su hogar, en la escuela y en su comunidad. Lo que comenzó como
un movimiento de padres y madres que querían mejorar los servicios para sus
hijos se ha convertido en uno de los Sistemas de Atención para Niños (CSOC)
más completos del país. Hoy, esa visión sigue mejorando la vida de miles de

niños, jóvenes y familias cada año. A través de las Organizaciones de Manejo de
Casos (CMOs), los Servicios de Respuesta Móvil y Estabilización, las

Organizaciones de Apoyo Familiar, los proveedores de salud conductual y
muchos otros colaboradores comunitarios, Nueva Jersey ha creado una red de

apoyo que ayuda a los jóvenes con necesidades de salud mental, trastornos
por consumo de sustancias y discapacidades intelectuales y del desarrollo a

recibir los servicios adecuados en el momento adecuado. Este trabajo
coordinado ha fortalecido a las familias, ha reducido las hospitalizaciones y las
colocaciones fuera del hogar que no eran necesarias, y ha demostrado que los

niños obtienen mejores resultados cuando reciben apoyo en sus hogares,
escuelas y comunidades. Uno de los mayores logros del CSOC ha sido ayudar a

las familias a crear conexiones fuertes con su comunidad. Aunque las CMOs
trabajan de manera intensiva con las familias durante un tiempo limitado, su

objetivo va mucho más allá de atender una crisis. Ayudan a las familias a
establecer relaciones duraderas con escuelas, proveedores de atención

médica, programas recreativos, grupos de apoyo entre pares y otros recursos
comunitarios que continúan brindando apoyo en el futuro. Además, las CMOs

trabajan junto a los padres y cuidadores para superar el miedo, el estigma y la
incertidumbre que muchas veces impiden que las familias busquen ayuda. Al

fortalecer a las familias y sus conexiones con la comunidad, ayudan a crear una
base sólida que continúa mucho después de que terminan los servicios de

manejo de casos. 
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Mientras celebramos este importante aniversario, también reconocemos que el
trabajo continúa evolucionando. La gobernadora Mikie Sherrill ha identificado la salud

mental de los jóvenes como una prioridad de su administración. Sus iniciativas
incluyen ampliar los servicios de salud conductual en las escuelas y proteger a los

niños de los riesgos para la salud mental relacionados con el entorno digital y el uso
de internet. Estas prioridades reflejan muchos de los desafíos que enfrentan las

familias hoy en día y destacan la importancia de contar con un sistema de atención
coordinado. Las Organizaciones de Manejo de Casos (CMOs) de Nueva Jersey están
especialmente preparadas para apoyar estos esfuerzos.Durante más de veinte años,

las CMOs han coordinado con éxito los servicios entre escuelas, proveedores de
atención médica, agencias que atienden a niños y organizaciones comunitarias,
asegurando que los jóvenes con necesidades complejas reciban una atención

continua, coordinada y centrada en la familia. A medida que se amplían los servicios
en las escuelas, las CMOs pueden ayudar a que estos nuevos recursos complementen,

y no dupliquen, la red de servicios de salud conductual y apoyo comunitario que ya
existe en todo el estado. Además, a medida que aumentan las preocupaciones sobre

las redes sociales, el acoso cibernético y la seguridad en línea, las CMOs continúan
siendo aliados importantes para conectar a las familias con recursos de educación,
prevención y tratamiento. La Asociación de Organizaciones de Manejo de Casos de

Nueva Jersey (NJCMO) agradece la oportunidad de reunirse con miembros del equipo
de la gobernadora Sherrill para hablar sobre las importantes contribuciones que las

CMOs han realizado a lo largo de la historia del CSOC y el papel fundamental que
siguen desempeñando para fortalecer el sistema de salud conductual infantil de
Nueva Jersey. Estas conversaciones reflejan un compromiso compartido con la

colaboración y el reconocimiento de que el éxito continuo del estado depende de
seguir construyendo sobre la sólida base creada durante los últimos 25 años. Al mirar

hacia atrás, los padres y madres que imaginaron un sistema mejor para sus hijos
seguramente estarían orgullosos de todo lo que se ha logrado. Su sueño se ha

convertido en una red estatal que cambia vidas todos los días. Mientras celebramos
los 25 años del CSOC, también miramos hacia el futuro con confianza. Gracias a la
colaboración, la innovación y la inversión continua, Nueva Jersey seguirá siendo un
líder nacional en garantizar que cada niño, joven y familia tenga la oportunidad de

crecer, prosperar y alcanzar su máximo potencial.
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Tras varios sustos que estuvieron a punto de costarle la salud y el bienestar, se
dedicó a usar el apoyo que se le había brindado. Con el apoyo de su familia y del
equipo para el niño/a y la familia, comenzó a reconstruir su vida. Maddox fue capaz
de defenderse a sí mismo en las reuniones del equipo de estudio del niño/a,
señalando que regresar a su colocación escolar en el distrito lo llevaría de nuevo
por el camino equivocado. Finalmente, volvió a asistir a clase presencialmente en
una nueva colocación y se dedicó a mejorar sus resultados académicos. El camino
para Maddox no fue fácil, pero cada desafío continuó haciéndolo más fuerte. Hoy
en día, está prosperando y planea seguir una carrera en mecánica automotriz
especializada en automóviles europeos. Ha desarrollado un fuerte sentido de
confianza y espera compartir su historia en un esfuerzo por ayudar a otros a tomar
decisiones más positivas, demostrando que no importa cuán lejos caiga alguien,
siempre es posible levantarse de nuevo y crear una forma más positiva de vivir la
única vida que se nos da.

Historia de Éxito Juvenil

Creciendo en Grandeza

TCCMO ofrece pequeños entrenamientos virtuales grupales de
Corazón Nutrido dos veces al mes. 

Haz clic aquí para más información sobre el Método del
Corazón Nutrido

Alguna vez le resulta difícil ver el lado positivo de las cosas? Esto se debe a que
nuestros cerebros no están diseñados para hacernos felices; su función principal es

mantenernos vivos. Como resultado, a menudo notamos los aspectos negativos más
rápidamente. Sin embargo, estar constantemente en modo de supervivencia puede
ser agotador. Es posible volver a entrenar nuestro cerebro, pero al igual que entrenar
para un deporte, requiere tiempo y esfuerzo. Cuando nos tomamos un respiro y nos
fijamos en las pequeñas cosas que van bien en nuestras vidas, nos resulta más fácil

volver a apreciarlas en el futuro. Con el tiempo, este pensamiento positivo puede
volverse más natural. Enfocarnos en lo positivo también puede ayudarnos a sentirnos
más felices y equilibrados. Entonces, por qué no intentarlo este mes? ¿Qué tiene que

perder además de negatividad?

La Historia de Éxito Juvenil de esta edición trata sobre Maddox T. Tras la
derivación de CMO, Maddox se estaba desviando hacia un camino
peligroso que involucraba el consumo de sustancias, la dificultad para
tomar decisiones y la ruptura de la confianza dentro de varias relaciones
familiares y con sus compañeros. 

https://linktr.ee/tricountycmo_nha
https://linktr.ee/tricountycmo_nha


El viernes 15 de mayo, el personal de Tri County Care Management Organization se
reunió para celebrar un animado Día de Agradecimiento al Personal, lleno de risas,
trabajo en equipo y competencia amistosa. Inspirado en la próxima Copa Mundial

de la FIFA 2026, el evento contó con la participación de empleados que lucieron
con orgullo camisetas, colores y atuendos representando a diferentes países y a
sus equipos deportivos favoritos. Durante la jornada, los participantes disfrutaron

de juegos al aire libre y actividades que promovieron el compañerismo y la
colaboración. Entre las favoritas estuvieron las carreras de relevos, las divertidas
rondas de sillas musicales y un entretenido juego de Jeopardy, que despertó el

entusiasmo y la energía de todos los presentes. Además de las actividades
recreativas, el personal compartió un delicioso almuerzo ofrecido por un camión

de comida, creando un espacio para relajarse, fortalecer vínculos y disfrutar juntos
fuera del entorno laboral. También se entregaron numerosos premios, lo que

añadió aún más emoción a la celebración. Más allá de la diversión, el evento fue
una oportunidad para reconocer la dedicación, la compasión y el compromiso

que el personal de Tri County CMO demuestra cada día al servir a los jóvenes y sus
familias. El Día de Agradecimiento al Personal reafirmó el compromiso de la
organización de valorar a sus empleados, fortalecer el trabajo en equipo y

fomentar una cultura laboral positiva basada en el apoyo mutuo y el sentido de
comunidad.

Conociendo a TCCMO: Apreciación del Personal

Cada año, TCCMO y Family Support Organization (FSO) organizan el picnic anual
para familias y la comunidad. Este año, asistieron alrededor de 450 jóvenes,

familias, proveedores y personal. El picnic da la bienvenida a los jóvenes inscritos
actualmente en TCCMO, a los jóvenes que han hecho la transición fuera de TCCMO

y a las familias que reciben servicios de salud mental dentro de nuestros tres
condados. Durante los últimos 13 años, el evento ha proporcionado un espacio
seguro y de apoyo para que las familias se relajen, se relacionen y disfruten del
tiempo juntos. Las actividades de este año incluyeron comida, postres, música,
natación, un área sensorial, autos chocones, una cabina de fotos y más. Todos

recibieron una bolsa de playa, una toalla y otras golosinas de parte de TCCMO. Las
familias se fueron sintiéndose conectadas, apoyadas y emocionadas por crear

recuerdos más positivos durante el verano.

Eventos de Tri County CMO



Tri County CMO se enorgullece de
colaborar con Sounds of Tomorrow

Academy en Somerset, NJ, una
organización de desarrollo creativo

dedicada a brindar a jóvenes y adultos
habilidades vocacionales, educativas y

para el enriquecimiento personal. A través
de capacitación práctica en música,
medios de comunicación y artes, los
participantes desarrollan confianza,

creatividad y preparación profesional
mientras aprenden de experimentados
profesionales de la industria. La División
de Mentoría de la Academia conecta a

jóvenes en situación de riesgo con
mentores experimentados que les

brindan orientación, motivación y apoyo
para fomentar su crecimiento personal y

éxito. El 20 de junio de 2026, Sounds of
Tomorrow Academy recibió a los jóvenes
de Tri County CMO y a sus familias en una
Expo de Experiencias Creativas Inmersivas

en su estudio de Somerset. Los
participantes exploraron la producción de

pódcast, la grabación musical y la
producción cinematográfica mediante
talleres interactivos, antes de presentar

los proyectos creativos que desarrollaron
durante el día. Tri County CMO agradece

su alianza con Sounds of Tomorrow
Academy y espera seguir ofreciendo más
oportunidades que inspiren la creatividad,
empoderen a los jóvenes y fortalezcan las

comunidades a las que servimos con
orgullo. Haga clic abajo para más

información o para referir a un niño.

Dreamweaver Equine Center es una
instalación ecuestre de primer nivel

en el condado de Hunterdon que
ofrece actividades asistidas por

equinos para personas de todas las
edades y habilidades. Este verano,
Dreamweaver se asociará una vez

más con Tri County CMO para
ofrecer dos experiencias únicas de

campamento de equinoterapia, que
incluyen un campamento de día y
un campamento de una semana.

Los caballos se comunican y
responden a través del lenguaje

corporal, por lo cual los
participantes deben saber

reconocer y adaptar sus emociones
y comportamientos para poder

trabajar bien con ellos. A través de
estas interacciones, los jóvenes

desarrollan habilidades de
comunicación positiva, regulación

emocional y estrategias de
afrontamiento saludables que se
pueden aplicar a la vida diaria.
La misión de Dreamweaver es

ofrecer un entorno seguro y
culturalmente sensible, en el que la

amabilidad sea el pilar fundamental
para promover el bienestar social y
mental de la comunidad y las zonas

circundantes. Tri County se
enorgullece de asociarse con

Dreamweaver y apoyarlo para
ofrecer estas experiencias

significativas.

Rincón Comunitario:
Sounds of Tomorrow

Orgullo en la Colaboración
Dreamweaver Camp

Sounds of Tomorrow

https://www.tricountyresourcenet.org/search/sounds-of-tomorrow-academy/


Para su información
El Mes del Orgullo de la Discapacidad se celebra cada mes de Julio para celebrar la

identidad y la comunidad de las personas con discapacidad, conmemorar el
aniversario de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (Americans with

Disabilities Act, ADA) e impulsar la inclusión plena en la vida cotidiana. El tema de 2026
es "El mundo funciona mejor con nosotros". Muchas personas con discapacidades

todavía enfrentan barreras para ser plenamente incluidas y valoradas. La discapacidad
es parte de la diversidad humana y las personas la experimentan de diferentes

maneras. Julio ha sido un mes importante en la historia de los derechos de las personas
con discapacidad desde que el presidente George H.W. Bush promulgó la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades (ADA) en 1990. Esta ley histórica prohibía la

discriminación contra las personas con discapacidades, y en julio de ese mismo año, se
celebró el primer Día del Orgullo de la Discapacidad en Boston. Para obtener más

información sobre la ADA.

Cada mes de agosto, el Mes Nacional del Bienestar nos invita a reflexionar y
centrarnos en nuestra salud mental, física y emocional. Desarrollar hábitos

saludables, incluso en pequeñas acciones puede tener un impacto duradero en el
bienestar de cada persona. Por lo general, comienza con elecciones simples que son

parte de la rutia diaria de una persona. Hacer ejercicio, mantenerse hidratado y
tomarse un tiempo para reiniciarse diariamente puede afectar significativamente la
forma en que nos sentimos y funcionamos como seres humanos. Algunas ideas para

empezar incluyen: mover el cuerpo con regularidad, manténgase hidratado, dé
prioridad al descanso, tómese descansos mentales y practique la gratitud. El Mes
Nacional del Bienestar es una oportunidad perfecta para detenerse, reflexionar y

reiniciarse. 

Septiembre es el mes nacional de la prevención del suicidio. El suicidio es un
importante problema de salud pública que afecta a las personas

independientemente de su situación económica, raza, género o etnia. Este mes está
dedicado a reconocer las señales de advertencia del suicidio, fomentar

conversaciones abiertas sobre la salud mental y conectar a las personas con
tratamientos y recursos comprobados. La Línea Nacional de Prevención del Suicidio

brinda apoyo emocional confidencial a personas en crisis suicida o angustia
emocional las 24 horas del día, los 7 días de la semana, en todo Estados Unidos. El

9-8-8 está disponible a través de llamada o mensaje de texto y chat en línea.
Obtenga más información sobre este mes tan importante abajo

Recursos en ADA.gov

NAMI NJ 988 LifelineSAMHSA

https://www.ada.gov/resources/?filters=
https://naminj.org/resources/
https://988lifeline.org/
https://www.samhsa.gov/mental-health/suicidal-behavior


QUÉ ESTÁ OCURRIENDO?

Listo/a para causar un gran impacto?
Asóciate con nosotros para recaudar fondos para las familias de Tri County

CMO! Envía un correo electrónico a                                                hoy!damos@tricountycmo.org

O haz clic en el botón de abajo para DONAR directamente desde nuestro sitio web!

https://www.tricountycmo.org/?page_id=789
mailto:damos@tricountycmo.org


T‌r‌i‌ ‌C‌o‌u‌n‌t‌y‌ ‌C‌M‌O 
M i e m b r o s  d e  l a  J u n t A

Cómo ser referido a Tri County CMOCómo ser referido a Tri County CMOCómo ser referido a Tri County CMO
PerformCare puede ayudar a un padre o tutor a conectar a su hijo con 
los servicios del Children's System of Care. El personal de PerformCare 

está disponible las 24 horas del día, los 7 días de la semana para brindar
evaluación y orientación a las familias que enfrentan desafíos para 

su funcionamiento y bienestar.

PerformCare / Contracted Systems Administrator (CSA)
1-877-652-7624

Performcare website→

→

Video de bienvenida a PerformCare →

→

Síguenos en nuestras redes sociales
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